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主旨：有關專任運動教練改聘為高級案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據教育部體育署104年4月30日臺教體署學(一)字第1040

011836號函辦理。

二、經查「各級學校專任運動教練聘任管理辦法（以下簡稱本

辦法）」第6條4項規定（略以）：「教練有下列各款情形

之一，且其聘任後最近三年之服務成績通過績效評量者，

學校得依各該規定予以改聘…」。故教練若符合任一款規

定，學校即得審酌其就選手培育之績效，依其適用規定予

以改聘：

(一)教練如符合本辦法第6條第4項第2款得予以改聘之規定

，應檢附聘任後於任職期間取得相當服務績效佐證文件

，提報教練評審委員會審議通過後辦理。

(二)同款所稱符合「各級學校專任運動教練資格審定辦法（

以下簡稱審定辦法）」所定較高級別規定之執行部分：

係指聘任後之任職期間取得相當服務績效，其「服務績
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效」應符合審定辦法規定；若符合該款規定者，由教練

檢附符合審定辦法相當級別之聘任後服務績效文件，並

由教練評審委員會依本辦法及審定辦法進行實質審議。

三、茲就現行制度補充說明如下：

(一)學校遴聘專任運動教練之敘薪等級，係各校依據實際需

求訂定：

１、各校聘任專任運動教練之等級，係由各校視實際需求

依本辦法第5條第1項定之。依本辦法第6條第3項，具

較高級別教練證書之教練，得參加較低級別教練之遴

選；獲聘時，其敘薪，應以聘任學校予以聘任之級別

為準。

２、故學校簡章所訂聘任等級若為初級，持高級證書者雖

得報考，然依規定係以初級敘薪；若學校考量運動代

表隊競技等級等條件後，簡章訂定等級為高級，所聘

教練自應以高級敘薪。

(二)改聘制度係鼓勵教練於任職單位之服務績效：考量教練

獲聘後，於任職學校之服務績效十分優良，並憑以通過

較高級別教練資格審定，或原具有較高級別之教練證書

，其服務績效足以通過相當級別之資格審定，為激勵教

練之表現，爰於本辦法第6條第4項規定得予改聘。

(三)現行規定之訂定係將地方政府意見納入考量，略以：

１、教練應聘時，其通過教練資格審定所憑之帶隊或個人

成就，有可能係任教於他校或他縣市，不宜要求聘任

學校「概括承受」，依其所持證書等級敘薪，否則將
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增加學校及該管主管機關之經費負擔，或反而影響較

高級別教練之任職機會。

２、例如：學校簡章訂定所需等級為初級，若高級教練應

聘須以高級敘薪，則增加學校原本需求(初級)以外之

額外負擔(高級)；而招考學校為避免窘境，或有可能

避免錄取持有較高等級教練證書者。

正本：本市各市立學校(不含龜山國小)
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